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1 Паспорт комплекта контрольно-измерительных материалов 

1.1 Область применения комплекта контрольно-измерительных мате-

риалов 

 

Контрольно-измерительные материалы (КИМ) предназначены для кон-

троля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших про-

грамму учебной дисциплины Психология саморегуляции и профессиональ-

ная адаптация 

КИМ включают контрольные материалы для проведения текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме зачета, дифференцированно-

го зачета. 

Учебная дисциплина Психология саморегуляции и профессиональная 

адаптация является обязательной частью профессионального учебного цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Учебная дисциплина Психология саморегуляции и профессиональная 

адаптация обеспечивает формирование общих и профессиональных компе-

тенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование. Особое значение дисциплина 

имеет при формировании и развитии следующих общих и профессиональных 

компетенций: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, не-

обходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами.  

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

1.2 Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

 

Комплект контрольно-измерительных материалов предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших 

программу учебной дисциплины. 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуще-

ствляется преподавателем в процессе проведения практических занятий ра-



 

 

бот, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных за-

даний, проектов, исследований и т.д. 

 

2 Оценка освоения учебной дисциплины 

 

Предметом измерения служит объем умений и знаний, полученных при 

реализации программы по дисциплине Психология саморегуляции и 

профессиональная адаптация, направленный на формирование 

предусмотренных ФГОС общих и профессиональных компетенций. 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Критерии оценки Формы и методы контроля и оцен-

ки результатов обучения 

Умения: 

- применять методы 

саморегуляции поведе-

ния в процессе межлич-

ностного взаимодейст-

вия 

«Отлично» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмот-

ренные программой учебные 

задания выполнены, качество 

их выполнения оценено высо-

ко. 

«Хорошо» - теоретическое со-

держание курса освоено полно-

стью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недос-

таточно, все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибка-

ми. 

«Удовлетворительно» - теоре-

тическое содержание курса ос-

воено частично, но пробелы не 

носят существенного характе-

ра, необходимые умения рабо-

ты с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий со-

держат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - тео-

ретическое содержание курса 

не освоено, необходимые уме-

Наблюдение за выполнением практи-

ческих заданий № 1-8. 

Оценка выполнения практических за-

даний № 1-8. 

Выполнение индивидуальных заданий 

различной сложности 

- успешно адаптиро-

ваться к  профессио-

нальной деятельности 

Наблюдение за выполнением практи-

ческих заданий № 1-8. 

Оценка выполнения практических за-

даний № 1-8. 

Выполнение индивидуальных заданий 

различной сложности  

Знания:  

виды психических со-

стояний личности 

Тестирование по темам 2.1. 

Дифференцированный зачет в форме 

итогового тестирования. 

реакции человека на 

стрессовые ситуации 

Опрос по теме 3.1. 

 

особенности психологи-

ческого стресса  

Тестирование по теме 3.1. 

Дифференцированный зачет в форме 

тестирования. 

методы саморегуляции 

поведения и психических 

состояний 

Наблюдение за выполнением практи-

ческого задания № 5 

Оценка выполнения практического 

задания № 5. 

стратегии совладающе-

го поведения 

Опрос по теме 4.1. 

 

психологические меха-

низмы адаптации чело-

века к профессиональ-

ной деятельности 

Опрос по теме 6.3. 

 

этические принципы 

общения с  людьми  с 

ОВЗ 

Тестирование по теме 7.1. 

Дифференцированный зачет в форме 

тестирования. 



 

 

принципы профилакти-

ки негативных послед-

ствий профессионально-

го стресса 

ния не сформированы, выпол-

ненные учебные задания со-

держат грубые ошибки. 

Дифференцированный зачет в форме 

тестирования.  

Тестирование по теме 8. 

Дифференцированный зачет в форме 

тестирования 

 

3 Методическое обеспечение наполняемости контрольно-

измерительных материалов 

3.1 Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету 

1. Приемы развития внимания, памяти, мышления.  

2. Учет особенностей мышления при выборе профессии.  

3. Речь и ее значение в профессиональной деятельности.  

4. Роль эмоций в жизни и деятельности человека.  

5. Волевая регуляция поведения человека.  

6. Роль общения и межличностных отношений в процессе формирова-

ния личности человека.  

7. Конфликты в межличностных отношениях и возможности их пре-

одоления.  

8. Самооценка и уровень притязаний.  

9. Способности и успешность деятельности. Развитие способностей.  

10.Учет особенностей свойств личности при выборе профессии.  

11. Личностные противопоказания к выбору профессии.  

12. Профессия, специальность, специализация. Основные классифика-

ции профессий.  

13. Этапы и мотивы профессионального становления личности.  

14. Постановка жизненных и профессиональных целей.  

15. Сущность профессионального самоопределения.  

16. Проблемы и факторы выбора профессии.  

17. Профессиональная пригодность и непригодность.  

18. Технология выбора профессии.  

19. Личностные регуляторы выбора профессии.  

20. Технологии самопрезентации при трудоустройстве. 



 

 

 

4 Контрольно-измерительные материалы для проведения аттестации 

4.1 Контрольно-измерительные материалы для проведения аттестации 

(дифференцированный зачет) 

Контрольно-оценочное средство предназначено для проведения 

промежуточной аттестации по учебной дисциплине Психология 

саморегуляции и профессиональная адаптация и оценки знаний и умений 

аттестуемых. 

Аттестация проводится в форме выполнения задания для проведения 

промежуточной аттестации – дифференцированный зачет по завершению 

освоения всех тем учебной дисциплины.  

Варианты выполняемых заданий оформлены в виде теоретических 

вопросов. (Приложение 1). 

Место проведения: описывается номер и наименование аудитории 

Время, отведенное на выполнение тестового задания, составляет на 

один вопрос 2 минуты. 

5 Критерии измерения качества образовательного процесса  

5.1 Критерии оценивания дифференциального зачета 

Дифференцированный зачет предусматривает ответ на два теоретиче-

ских вопроса.  

При определении оценки необходимо исходить из следующих критери-

ев: 

Оценка 5 «отлично»: 

Ответы на поставленные вопросы в билете излагаются логично, после-

довательно и не требуют дополнительных пояснений. 

Оценка «отлично» предполагает глубокое знание всех курсов теории. 

Ответ студента на каждый вопрос билета должен быть развернутым, уверен-

ным, ни в коем случае не зачитываться дословно. Такой ответ должен проде-

монстрировать знание материала лекций, базового учебника дополнительной 

литературы,  

Оценка «отлично» выставляется только при полных ответах на все ос-

новные и дополнительные вопросы, правильно выполнены все задания прак-

тической части работы. 

Оценка 4 «хорошо»: 

Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и по-

следовательно. Материал излагается уверенно, но допускают отдельные по-

грешности и неточности при ответе. 

Оценка «хорошо» ставится студенту за правильные ответы на вопросы 

билета, знание основных характеристик раскрываемых категорий в рамках 

рекомендованного учебниками и положений, данных на лекциях, при нали-

чии несущественных ошибок в выполнении практических заданий не проти-

воречащим основным понятиям дисциплины 



 

 

Оценка 3 «удовлетворительно»: 

Допускаются нарушения в последовательности изложения. Демонстри-

руются поверхностные знания вопроса, и допускают существенные погреш-

ности в ответе на вопросы экзаменационного билета. 

Положительная оценка может быть поставлена при условии понимания 

студентом сущности основных категорий по рассматриваемым дополнитель-

ным вопросам, при наличии грубых ошибок в выполнении практических за-

даний противоречащим или искажающим основные понятия дисциплины. 

Оценка 2 «неудовлетворительно»: 

Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 

определенной системы знаний. Оценка «неудовлетворительно» ставится 

также студенту, списавшему ответы на вопросы и читающему эти ответы эк-

заменатору, не отрываясь от текста, а просьба объяснить или уточнить про-

читанный таким образом материал по существу остается без ответа. 

Оценка «неудовлетворительно» предполагает, что обучающийся не ра-

зобрался с основными вопросами изученных в процессе обучения курса. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который при ответе: 

- обнаруживает значительные пробелы в знаниях основного программ-

ного материала; 

- допускает принципиальные ошибки в ответе на вопросы экзаменаци-

онного билета 

- наличие грубых ошибок в выполнении практических заданий проти-

воречащих или искажающих основные понятия дисциплины, отсутствием 

более 50% выполненных практических заданий. 



 

 

 

Приложение 1 

Образец задания на дифференцированный зачет 

 
ЧАСТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«БАШКИРСКИЙ ЭКОНОМИКО-ЮРИДИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» (БЭК) 

специальность 09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

Рассмотрено на заседании ПМК 

          «___» __________ 20___г. 

 

Председатель 

 

ПМК___________И.М. Павлова 

Задание к дифференцирован-

ному зачету № 1 
 

по учебной дисциплине 

Психология саморегуляции и 

профессиональная адаптация 
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1. Сущность профессионального самоопределения.  

2. Проблемы и факторы выбора профессии.  

 


