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Пояснительная записка 

 

 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соот-

ветствии с: 

 Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Приказом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. N 968 «Об ут-

верждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования» 

 Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013г. №464 «Об утвер-

ждении порядка организации и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом для 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. Ут-

вержден приказом Министерства образования и науки РФ от 09.12.2016г. 

№1547. 

Целью государственной итоговой аттестации является определение со-

ответствия результатов освоения студентами образовательной программы 

среднего профессионального образования соответствующим требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта среднего про-

фессионального образования по специальности Информационные системы и 

программирование. 

Формой государственной итоговой аттестации выпускников специаль-

ности 09.02.07 Информационные системы и программирование являются: 

 Выпускная квалификационная работа, которая выполняется в виде 

дипломной работы. 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

ППССЗ специальности 09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание. 

В программе государственной итоговой аттестации определены: 

 требования к результатам освоения программы подготовки специа-

листов среднего звена; 

 тематика и критерии оценки выпускной квалификационной работы; 

 процедура подготовки, допуска и проведения государственной ито-

говой аттестации; 

 кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации. 

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно рассматри-

вается и обновляется на заседании предметно-методической комиссии Ком-

пьютерных технологий и обсуждается на педагогическом совете, с участием 

председателя государственной экзаменационной комиссии и утверждается 

директором. 
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1. Требования к результатам освоения программы подготовки  

специалистов среднего звена 

 

1.1 Иметь практический опыт: 

− разработки алгоритма поставленной задачи и реализации его средства-

ми автоматизированного проектирования; 

− разработки кода программного продукта на основе готовой специфика-

ции на уровне модуля; 

− разработки мобильных приложений; 

− использования инструментальных средств на этапе отладки программ-

ного продукта; 

− проведения тестирования программного модуля по определенному 

сценарию; 

− анализа алгоритмов, в том числе с применением инструментальных 

средств; 

− осуществления рефакторинга и оптимизации программного кода; 

− разработки и оформления требований к программным модулям по 

предложенной документации; 

− разработки тестовых наборов (пакетов) для программного модуля;  

− разработки тестовых сценариев программного средства; 

− инспектирования разработанных программных модулей на предмет со-

ответствия стандартам кодирования; 

− интегрирования модулей в программное обеспечение;  

− отладки программных модулей; 

− выполнять инсталляцию, настройку и обслуживание программного 

обеспечения компьютерных систем; 

− измерять эксплуатационные характеристики программного обеспече-

ния компьютерных систем на соответствие требованиям; 

− модифицировать отдельные компоненты программного обеспечения в 

соответствии с потребностями заказчика; 

− обеспечивать защиту программного обеспечения компьютерных сис-

тем программными средствами; 

− выполнения сбора, обработки и анализа информации для проектирова-

ния баз данных; 

− выполнения работы с документами отраслевой направленности; 

− работы с объектами базы данных в конкретной системе управления ба-

зами данных; 

− работы с документами отраслевой направленности;  

− использования средств заполнения базы данных; 

− использования стандартных методов защиты объектов базы данных. 

 

1.2 Уметь: 

− управлять параметрами загрузки операционной системы; 

− выполнять конфигурирование аппаратных устройств; 
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− управлять учетными записями, настраивать параметры рабочей среды 

пользователя; 

− управлять дисками и файловыми системами, настраивать сетевые па-

раметры,  

− управлять разделением ресурсов в локальной сети; 

− получать информацию о параметрах компьютерной системы; 

− подключать дополнительное оборудование и настраивать связь между 

элементами компьютерной системы; 

− производить инсталляцию и настройку программного обеспечения 

компьютерных систем; 

− обрабатывать текстовую и числовую информацию; 

− применять мультимедийные технологии обработки и представления 

информации; 

− обрабатывать экономическую и статистическую информацию, исполь-

зуя средства пакета прикладных программ; 

− разрабатывать алгоритмы для конкретных задач; 

− использовать программы для графического отображения алгоритмов; 

− определять сложность работы алгоритмов;  

− работать в среде программирования; 

− реализовывать построенные алгоритмы в виде программ на конкретном 

языке программирования; 

− оформлять код программы в соответствии со стандартом кодирования; 

− выполнять проверку, отладку кода программы; 

− использовать нормативные правовые акты в профессиональной дея-

тельности;  

− защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданским про-

цессуальным и трудовым законодательством; 

− анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения;  

− находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

− организовывать и проводить мероприятия по защите работников и на-

селения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

− предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасно-

стей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и 

быту; 

− выполнять правила безопасности труда на рабочем месте; 

− использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения; 

− использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от 

оружия массового поражения;  

− применять первичные средства пожаротушения; 

− ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и само-

стоятельно определять среди них родственные полученной специальности; 

− применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной спе-
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циальностью; 

− владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в по-

вседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

− оказывать первую помощь; 

− рассчитывать по принятой методологии основные технико-

экономические показатели деятельности организации; 

− проектировать реляционную базу данных; 

− использовать язык запросов для программного извлечения сведений из 

баз данных; 

− применять требования нормативных актов к основным видам продук-

ции (услуг) и процессов;  

− применять документацию систем качества; 

− применять основные правила и документы системы сертификации Рос-

сийской Федерации; 

− использовать основные численные методы решения математических 

задач.  

− выбирать оптимальный численный метод для решения поставленной 

задачи.  

− давать математические характеристики точности исходной информа-

ции и оценивать точность полученного численного решения.  

− разрабатывать алгоритмы и программы для решения вычислительных 

задач, учитывая необходимую точность получаемого результата. 

− организовывать и конфигурировать компьютерные сети.  

− строить и анализировать модели компьютерных сетей.  

− эффективно использовать аппаратные и программные компоненты 

компьютерных сетей при решении различных задач.  

− выполнять схемы и чертежи по специальности с использованием при-

кладных программных средств.  

− работать с протоколами разных уровней (на примере конкретного стека 

протоколов: TCP/IP, IPX/SPX).  

− устанавливать и настраивать параметры протоколов.  

− обнаруживать и устранять ошибки при передаче данных. 

− применять в профессиональной деятельности приемы делового обще-

ния.  

− принимать эффективные решения. 

− формировать алгоритмы разработки программных модулей в соответ-

ствии с техническим заданием.  

− оформлять документацию на программные средства; 

− создавать программу по разработанному алгоритму как отдельный мо-

дуль; 

− оформлять документацию на программные средства.  

− осуществлять разработку кода программного модуля на языках низкого 

уровня и высокого уровней в том числе для мобильных платформ; 

− применять инструментальные средства отладки программного обеспе-

чения; 
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− выполнять оптимизацию и рефакторинг программного кода; 

− работать с системой контроля версий; 

− осуществлять разработку кода программного модуля на современных 

языках программирования; 

− выполнять отладку и тестирование программы на уровне модуля; 

− анализировать проектную и техническую документацию; 

− использовать специализированные графические средства построения и 

анализа архитектуры программных продуктов; 

− организовывать заданную интеграцию модулей в программные средст-

ва на базе имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов; 

− определять источники и приемники данных;  

− проводить сравнительный анализ. Выполнять отладку, используя мето-

ды и инструменты условной компиляции (классы Debug и Trace); 

− оценивать размер минимального набора тестов; 

− разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии;  

− выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций; 

− использовать выбранную систему контроля версий; 

− использовать методы для получения кода с заданной функционально-

стью и степенью качества; 

− организовывать заданную интеграцию модулей в программные средст-

ва на базе имеющейся архитектуры и автоматизации бизнес-процессов; 

− использовать различные транспортные протоколы и стандарты форма-

тирования сообщений; 

− выполнять тестирование интеграции; 

− организовывать постобработку данных; 

− создавать классы- исключения на основе базовых классов; 

− выполнять ручное и автоматизированное тестирование программного 

модуля; 

− выявлять ошибки в системных компонентах на основе спецификаций; 

− использовать методы для получения кода с заданной функционально-

стью и степенью качества; 

− использовать инструментальные средства отладки программных про-

дуктов; 

− организовывать постобработку данных; 

− использовать приемы работы в системах контроля версий; 

− выполнять отладку, используя методы и инструменты условной компи-

ляции;  

− выполнять тестирование интеграции; 

− организовывать постобработку данных; 

− использовать приемы работы в системах контроля версий; 

− оценивать размер минимального набора тестов;  

− разрабатывать тестовые пакеты и тестовые сценарии; 

− использовать методы для получения кода с заданной функционально-

стью и степенью качества; 

− анализировать проектную и техническую документацию;  
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− использовать приемы работы в системах контроля версий.  

− подбирать и настраивать конфигурацию программного обеспечения 

компьютерных систем; 

− проводить инсталляцию программного обеспечения компьютерных 

систем; 

− измерять и анализировать эксплуатационные характеристики качества 

программного обеспечения; 

− определять направления модификации программного продукта; 

− разрабатывать и настраивать программные модули программного про-

дукта; 

− использовать методы защиты программного обеспечения компьютер-

ных систем; 

− анализировать риски и характеристики качества программного обеспе-

чения; 

− выбирать и использовать методы и средства защиты компьютерных 

систем программными и аппаратными средствами; 

− работать с документами отраслевой направленности; 

− собирать, обрабатывать и анализировать информацию на предпроект-

ной стадии; 

− работать с современными Case-средствами проектирования баз данных; 

− создавать объекты баз данных в современных СУБД; 

− применять стандартные методы для защиты объектов базы данных; 

− выполнять стандартные процедуры резервного копирования и монито-

ринга выполнения этой процедуры; 

− выполнять процедуру восстановления базы данных и вести мониторинг 

выполнения этой процедуры; 

− выполнять установку и настройку программного обеспечения для 

обеспечения  

− работы пользователя с базой данных; 

− обеспечивать информационную безопасность на уровне базы данных. 

 

1.3 Знать: 

− основные понятия, функции, состав и принципы работы операционных 

систем;  

− архитектуры современных операционных систем;  

− особенности построения и функционирования семейств операционных 

систем "Unix" и "Windows";  

− принципы управления ресурсами в операционной системе;  

− основные задачи администрирования и способы их выполнения в изу-

чаемых операционные системах; 

− базовые понятия и основные принципы построения архитектур вычис-

лительных систем;  

− типы вычислительных систем и их архитектурные особенности;  

− организацию и принцип работы;  

− основные логические блоки компьютерных систем;  
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− процессы обработки информации на всех уровнях компьютерных архи-

тектур;  

− основные компоненты программного обеспечения компьютерных сис-

тем;  

− основные принципы управления ресурсами и организации доступа к 

этим ресурсам; 

− назначение и виды информационных технологий, технологии сбора, 

накопления, обработки, передачи и распространения информации;  

− состав, структуру, принципы реализации и функционирования инфор-

мационных технологий;  

− базовые и прикладные информационные технологии;  

− понятие алгоритмизации, свойства алгоритмов, общие принципы по-

строения алгоритмов, основные алгоритмические конструкции;  

− эволюцию языков программирования, их классификацию, понятие сис-

темы программирования;  

− основные элементы языка, структуру программы, операторы и опера-

ции, управляющие структуры, структуры данных, файлы, классы памяти;  

− подпрограммы, составление библиотек подпрограмм;  

− объектно-ориентированную модель программирования, основные 

принципы объектно-ориентированного программирования на примере алго-

ритмического языка: понятие классов и объектов, их свойств и методов, ин-

капсуляции и полиморфизма, наследования и переопределения;  

− инструментальные средства информационных технологий; 

− основные положения Конституции Российской Федерации; 

− права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;  

− понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятель-

ности; 

− законодательные, иные нормативные правовые акты, другие докумен-

ты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятель-

ности; 

− организационно-правовые формы юридических лиц;  

− правовое положение субъектов предпринимательской деятельности;  

− права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельно-

сти; 

− порядок заключения трудового договора и основания для его прекра-

щения; 

− правила оплаты труда; 

− роль государственного регулирования в обеспечении занятости населе-

ния;  

− право социальной защиты граждан;  

− понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

− виды административных правонарушений и административной ответ-

ственности;  

− нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения спо-

ров; 
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− принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнози-

рования развития событий и оценки последствий при чрезвычайных техно-

генных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противо-

действия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности Рос-

сии;  

− основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профес-

сиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реали-

зации;  

− основы законодательства о труде, организации охраны труда;  

− условия труда, причины травматизма на рабочем месте;  

− основы военной службы и обороны государства;  

− задачи и основные мероприятия гражданской обороны;  

− способы защиты населения от оружия массового поражения;  

− меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при 

пожарах;  

− организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступ-

ления на нее в добровольном порядке;  

− основные виды вооружения, военной техники и специального снаряже-

ния, состоящие на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в ко-

торых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 

СПО;  

− область применения получаемых профессиональных знаний при ис-

полнении обязанностей военной службы;  

− порядок и правила оказания первой помощи; 

− общие положения экономической теории;  

− организацию производственного и технологического процессов;  

− механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях; 

− материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и 

организации, показатели их эффективного использования;  

− методику разработки бизнес-плана; 

− основы теории баз данных; 

− модели данных;  

− особенности реляционной модели и проектирование баз данных, изо-

бразительные средства, используемые в ER-моделировании; 

− основы реляционной алгебры; 

− принципы проектирования баз данных, обеспечение непротиворечиво-

сти и целостности данных; 

− средства проектирования структур баз данных; 

− язык запросов SQL; 

− правовые основы метрологии, стандартизации и сертификации;  

− основные понятия и определения метрологии, стандартизации и серти-

фикации;  

− основные положения систем (комплексов) общетехнических и органи-

зационно-методических стандартов; 
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− показатели качества и методы их оценки;  

− системы качества; 

− основные термины и определения в области сертификации; 

− организационную структуру сертификации;  

− системы и схемы сертификации; 

− методы хранения чисел в памяти электронно-вычислительной машины 

(далее – ЭВМ) и действия над ними, оценку точности вычислений;  

− методы решения основных математических задач – интегрирования, 

дифференцирования, решения линейных и трансцендентных уравнений и 

систем уравнений с помощью ЭВМ; 

− основные понятия компьютерных сетей: типы, топологии, методы дос-

тупа к среде передачи; 

− аппаратные компоненты компьютерных сетей; 

− принципы пакетной передачи данных; 

− понятие сетевой модели;  

− сетевую модель OSI и другие сетевые модели;  

− протоколы; 

− основные понятия, принципы взаимодействия, различия и особенности 

распространенных протоколов, установка протоколов в операционных сис-

темах;  

− адресацию в сетях, организацию межсетевого воздействия; 

− функции менеджмента; процесс принятия и реализации управленче-

ских решений; 

− методы управления конфликтами;  

− особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

− основные этапы разработки программного обеспечения;  

− основные принципы технологии структурного и объектно-

ориентированного программирования; 

− актуальная нормативно-правовая база в области документирования ал-

горитмов; 

− знание API современных мобильных операционных систем; 

− основные принципы отладки и тестирования программных продуктов;  

− инструментарий отладки программных продуктов; 

− основные виды и принципы тестирования программных продуктов;  

− способы оптимизации и приемы рефакторинга;  

− инструментальные средства анализа алгоритма;  

− методы организации рефакторинга и оптимизации кода;  

− принципы работы с системой контроля версий; 

− модели процесса разработки программного обеспечения;  

− основные принципы процесса разработки программного обеспечения; 

− основные подходы к интегрированию программных модулей;  

− виды и варианты интеграционных решений; 

− современные технологии и инструменты интеграции;  

− основные протоколы доступа к данным; 

− методы и способы идентификации сбоев и ошибок при интеграции 
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приложений; 

− методы отладочных классов; 

− стандарты качества программной документации; 

− основы организации инспектирования и верификации; 

− встроенные и основные специализированные инструменты анализа ка-

чества программных продуктов; 

− графические средства проектирования архитектуры программных про-

дуктов; 

− методы организации работы в команде разработчиков; 

− основные методы и средства эффективного анализа функционирования 

программного обеспечения; 

− основные средства и методы защиты компьютерных систем программ-

ными и аппаратными средствами; 

− методы описания схем баз данных в современных СУБД; 

− основные положения теории баз данных, хранилищ данных, баз зна-

ний;  

− основные принципы структуризации и нормализации базы данных;  

− основные принципы построения концептуальной, логической и физи-

ческой модели данных; 

− структуры данных СУБД, общий подход к организации представлений, 

таблиц, индексов и кластеров;  

− методы организации целостности данных; 

− технологии передачи и обмена данными в компьютерных сетях;  

− алгоритм проведения процедуры резервного копирования;  

− алгоритм проведения процедуры восстановления базы данных; 

− способы контроля доступа к данным и управления привилегиями; 

− основы разработки приложений баз данных. 

 

1.4. В результате освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена программист должен обладать общими компетенциями, вклю-

чающими в себя способность: 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельно-

сти, применительно к различным контекстам. 

OK 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необ-

ходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих цен-

ностей. 
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ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбереже-

нию, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддер-

жания необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документации на государствен-

ном и иностранном языках. 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере. 

 

1.5 В результате освоения программы подготовки специалистов сред-

него звена программист должен обладать профессиональными компетенция-

ми, соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

1. Разработка программных модулей программного обеспечения для 

компьютерных систем. 

ПК 1.1. Формировать алгоритмы разработки программных модулей в со-

ответствии с техническим заданием.  

ПК 1.2. Разрабатывать программные модули в соответствии с техниче-

ским заданием  

ПК 1.3. Выполнять отладку программных модулей с использованием 

специализированных программных средств. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование программных модулей. 

ПК 1.5. Осуществлять рефакторинг и оптимизацию программного кода. 

ПК 1.6. Разрабатывать модули программного обеспечения для мобиль-

ных платформ. 

2. Участие в интеграции программных модулей. 

ПК 2.1. Разрабатывать требования к программным модулям на основе 

анализа проектной и технической документации на предмет взаимодействия 

компонент. 

ПК 2.2. Выполнять интеграцию модулей в программное обеспечение.  

ПК 2.3. Выполнять отладку программного модуля с использованием 

специализированных программных средств.  

ПК 2.4. Осуществлять разработку тестовых наборов и тестовых сценари-

ев для программного обеспечения.  

ПК 2.5. Производить инспектирование компонент программного обеспе-

чения на предмет соответствия стандартам кодирования.  

4. Сопровождение и обслуживание программного обеспечения компью-

терных систем. 

ПК 4.1. Осуществлять инсталляцию, настройку и обслуживание про-

граммного обеспечения компьютерных систем.  

ПК 4.2. Осуществлять измерения эксплуатационных характеристик про-

граммного обеспечения компьютерных систем.  

ПК 4.3. Выполнять работы по модификации отдельных компонент про-
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граммного обеспечения в соответствии с потребностями заказчика.  

ПК 4.4. Обеспечивать защиту программного обеспечения ком-

пьютерных систем программными средствами.  

11. Разработка, администрирование и защита баз данных. 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проек-

тирования баз данных.  

ПК 11.2. Проектировать базу данных на основе анализа предметной об-

ласти.  

ПК 11.3. Разрабатывать объекты базы данных в соответствии с результа-

тами анализа предметной области. 

ПК 11.4. Реализовывать базу данных в конкретной системе управления 

базами данных.  

ПК 11.5. Администрировать базы данных. 

ПК 11.6. Защищать информацию в базе данных с использованием техно-

логии защиты информации. 
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2. Примерная тематика и критерии оценки выпускной  

квалификационной работы 

 

1. Разработка программных продуктов. 

2. Разработка информационных систем. 

4. Разработка электронных библиотек. 

5. Разработка поисковых систем. 

5. Автоматизация производственных процессов. 

6. Разработка автоматизированных рабочих мест. 

7. Разработка систем управления базами данных. 

8. Разработка web-приложений с элементами программирования. 

9. Разработка мультимедийных электронных учебников с элементами 

программирования. 

10. Разработка мобильных приложений. 

11. Разработка интернет-магазинов. 

12. Разработка симуляторов. 

 
Требования по подготовке, написанию и оформлению выпускной ква-

лификационной работе изложены в методических рекомендациях по подго-

товке выпускной квалификационной работы по специальности 09.02.07 Ин-

формационные системы и программирование (Приложение 1). 

В основе оценки выпускной квалификационной работы лежит пяти-

балльная система. 

«Отлично» выставляется за следующую выпускную квалификацион-

ную работу: 

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, характеризуется логич-

ным, последовательным изложением материала с соответствующими выво-

дами и обоснованными предложениями; 

 имеет положительные отзывы руководителя и рецензента; 

 при защите работы студент показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предло-

жения, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, 

графики и т. п.) или раздаточный материал, полностью отвечает на постав-

ленные вопросы. Степень овладения общими компетенциями и профессио-

нальными компетенциями, соответствующими определенному тематикой 

ВКР виду профессиональной деятельности составляет 80-100%. 

«Хорошо» выставляется за следующую выпускную квалификацион-

ную работу: 

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложен-

ную теоретическую базу достаточно подробный анализ проблемы, характе-

ризуется последовательным изложением материала с соответствующими вы-

водами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 
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 имеет положительный отзыв руководителя и рецензента; 

 при защите студент показывает знания вопросов темы, оперирует данны-

ми исследования, вносит предложения, во время доклада использует нагляд-

ные пособия (таблицы, схемы, графики и т. п.) или раздаточный материал, 

без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. Степень овладе-

ния общими компетенциями и профессиональными компетенциями, соответ-

ствующими определенному тематикой ВКР виду профессиональной деятель-

ности составляет менее 60-79%. 

«Удовлетворительно» выставляется за следующую выпускную ква-

лификационную работу: 

 носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, бази-

руется на практическом материале, но отличается поверхностным анализом и 

недостаточно критическим разбором деятельности предприятия (организа-

ции), в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

 в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

работы и методике анализа; 

 при защите студент проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные во-

просы. Степень овладения общими компетенциями и профессиональными 

компетенциями, соответствующими определенному тематикой ВКР виду 

профессиональной деятельности составляет 40-59%. 

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную ра-

боту: 

 не носит исследовательского характера, не содержит анализа, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях; не имеет выводов либо 

они носят декларативный характер; 

 в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные критиче-

ские замечания; 

 при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. Сте-

пень овладения общими компетенциями и профессиональными компетен-

циями, соответствующими определенному тематикой ВКР виду профессио-

нальной деятельности составляет менее 40%. 

Обучающимся, не проходившим государственной итоговой аттестации 

по уважительной причине, предоставляется возможность пройти государст-

венную итоговую аттестацию без отчисления из образовательной организа-

ции. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комис-

сий организуются в установленные образовательной организацией сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления, лицом не проходившим 

государственной итоговой аттестации по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации 

или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетвори-
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тельные результаты, проходят государственную итоговую аттестацию не ра-

нее чем через шесть месяцев после прохождения государственной итоговой 

аттестации впервые.  

Для прохождения государственной итоговой аттестации лицо, не про-

шедшее государственную итоговую аттестацию, по неуважительной причине 

или получившее на государственной итоговой аттестации неудовлетвори-

тельную оценку, восстанавливается в образовательной организации на пери-

од времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, 

но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохож-

дения государственной итоговой аттестации образовательной программы по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование.  

Повторное прохождение процедуры государственной итоговой атте-

стации для одного лица назначается образовательной организацией не более 

двух раз. 
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3. Процедура подготовки, допуска и проведения государственной 

итоговой аттестации 

 

 

Темы выпускной квалификационной работы разрабатываются препода-

вателями предметно-методической комиссии совместно со специалистами 

предприятий или организаций, заинтересованных в разработке данных тем. 

Тема выпускной квалификационной работы может быть предложена студен-

том при условии обоснования им целесообразности ее разработки. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ и назначение 

руководителей каждому студенту оформляется приказом директора коллед-

жа. 

По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных 

работ разрабатывают индивидуальные задания и календарный график вы-

полнения выпускной квалификационной работы для каждого студента. 

Выполненные квалификационные работы рецензируются специалиста-

ми из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образо-

вательных учреждений, обладающие компетенциями по вопросам, связан-

ными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Программа государственной итоговой аттестации, требования к выпу-

скным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний, утвер-

жденные образовательной организацией, доводятся до сведения студентов, 

не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой атте-

стации. 

К государственной итоговой аттестации допускается студент, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образова-

тельной программе среднего профессионального образования. 

Допуск к государственной итоговой аттестации оформляется приказом 

директора колледжа. 

Согласно Федеральному государственному стандарту по специально-

сти 09.02.07 Информационные системы и программирование на государствен-

ную итоговую аттестацию отводится всего – 6 недель, в том числе: 

— подготовка к государственной итоговой аттестации - 4 недели, 

— защита выпускной квалификационной работы - 2 недели. 

Для проведения государственной итоговой аттестации создается госу-

дарственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном Прика-

зом Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. N 968 «Об утверждении по-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 
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4. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья 

 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья государственная итоговая аттестация проводится образовательной ор-

ганизацией с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - ин-

дивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается 

соблюдение следующих общих требований: 

1. проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с выпуск-

никами не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении государственной ито-

говой аттестации; 

2. присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, 

общаться с членами государственной экзаменационной комиссии); 

3. пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индиви-

дуальных особенностей; 

4. обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении государственной итоговой аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований в зависимости от катего-

рий выпускников с ограниченными возможностями здоровья: 

а) для слепых: 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной 

итоговой аттестации оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля 

или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением для слепых, или за-

читываются ассистентом; 

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шриф-

том Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставля-

ется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рель-

ефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 
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программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; выпускникам для выполнения задания при необходимости предос-

тавляется увеличивающее устройство; 

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения госу-

дарственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:  

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая ап-

паратура индивидуального пользования; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в письмен-

ной форме; 

д) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяже-

лыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или от-

сутствием верхних конечностей): 

 письменные задания выполняются на компьютере со специализирован-

ным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершенно-

летних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала государственной 

итоговой аттестации, подают письменное заявление о необходимости созда-

ния для них специальных условий при проведении государственной итоговой 

аттестации. 
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5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовав-

ший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляци-

онную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его 

мнению установленного порядка проведения государственной итоговой атте-

стации и (или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную ко-

миссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итого-

вой аттестации подается непосредственно в день проведения государствен-

ной итоговой аттестации. 

Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой ат-

тестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления 

результатов государственной итоговой аттестации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной орга-

низацией одновременно с утверждением состава государственной экзамена-

ционной комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя, не менее трех чле-

нов из числа педагогических работников образовательной организации, не 

входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменацион-

ных комиссий и секретаря. Председателем апелляционной комиссии является 

руководитель образовательной организации либо лицо, исполняющее в уста-

новленном порядке обязанности руководителя образовательной организации. 

Секретарь избирается из числа членов апелляционной комиссии. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель со-

ответствующей государственной экзаменационной комиссии. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной ито-

говой аттестации. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает 

достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений:  
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− об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нару-

шениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпуск-

ника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной ито-

говой аттестации;  

− об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой ат-

тестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государствен-

ной итоговой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государствен-

ную экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпу-

скнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую ат-

тестацию в дополнительные сроки, установленные образовательной органи-

зацией. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государст-

венной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалифи-

кационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направ-

ляет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, 

протокол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключе-

ние председателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении 

процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами го-

сударственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает ре-

шение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной 

итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении ино-

го результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государствен-

ную экзаменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии являет-

ся основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государ-

ственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинст-

вом голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на за-

седании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня за-

седания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии хра-

нится в архиве образовательной организации. 
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6. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

 

 

Государственная итоговая аттестации проводится государственной эк-

заменационной комиссией, которая создается образовательной организацией 

по каждой образовательной программе среднего профессионального образо-

вания, реализуемой образовательной организацией. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из педагоги-

ческих работников организации и лиц, приглашенных из сторонних органи-

заций: педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, высшую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

руководство выполнением дипломных работ: наличие высшего профессио-

нального образования, соответствующего профилю специальности. 
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